Wspolnota Raport

Marzec 2025




metoda | Badanie ilosciowe (CAWI)
Pytania zadawane jako modut w ramach cyklicznego badania
,1racking Nastrojow" realizowanego przez Zymetrie

data realizacji Ostatnia fala: marzec’25
proba  N=520

Osoby w wieku od 18 do 65 lat

Préba ogolnopolska kontrolowana pod katem demografii
(pteé, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie)

Zymetria



Wspolnotowosc - podsumowanie

Potowa spoteczenstwa czuje sie czescig jakiej$ wspdlnoty, przy czym osoby starsze (baby
boomers) wykazuja wieksze poczucie przynaleznosci niz Millenialsi. Najwazniejszym punktem
odniesienia pozostaje rodzina, a na dalszych miejscach znajdujg sie sasiedzi, przyjaciele oraz
miejsce pracy. Wspolnoty religijne majg mniejsze znaczenie, poniewaz tylko 1/3 spoteczenstwa
deklaruje do nich przynalezno$é.

Naturalnie lepiej czujemy sie wsrdd osob podobnych do nas pod wzgledem $wiatopogladu,
wartosci i stylu zycia niz w grupach mieszanych. A w obliczu zagrozenia nieco czesciej szukamy
wsparcia we wspolnotach, niz stawiamy na indywidualne dziatania, jednak postawy
indywidualistyczne sg najczestsze wsrdd oséb w wieku 30-40 lat.

Zaczynamy dostrzega¢ wiecej wartosci ptynacych z roznorodnosci, takich jak kreatywnos¢, a
mniej obawiamy sie konfliktéw wynikajacych z odmiennosci.

Pokolenie dzisiejszych 30-40 latkdw (gen. Y) wyraznie odstaje od pozostatych w swoim
odczuwaniu wspdélnotowosci. Z jednej strony jest to pokolenie Facebooka, Instagrama, Netflixa,
YouTuba, Airbnb i Tindera, kreujace swdj wizerunek w sieci, mniej sktonne do wigzania sie
dtugoterminowymi zobowigzaniami (raczej wynajem niz kredyt) i mniej cenigce stabilizacje niz
starsze pokolenia. A z drugiej nie tak zanurzone w cyfrowym $wiecie i dorastajgce zamknietych
spotecznosciach cyfrowych jak mtodsza od nich generacja Z. | by¢ moze z tego przejscia od
epoki przedcyfrowej do cyfrowej wynika ich nieco wigksze wyobcowanie i mniejsze przyktadanie
wagi do wspolnotowosci.
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Potowa z nas czuje sie czescig jakiej$ wspolnoty. Wieksze poczucie przynalezno$ci majg osoby starsze (baby boomers), a
mniejsze Milleniallsi.

Naszym podstawowym punktem odniesienia pozostaje rodzina, a na drugim miejscu sgsiedzi, przyjaciele i miejsce pracy.
Tylko 1/3 z nas czuje sie czescig wspolnoty religijne;.

Poczucie wspdlnoty
Do jakiej wspolnoty przynalezysz?

0 grupa przyjaciot (np. ze szkoty, uczelni) _ 44%
czuje Si¢ Cz@sClqg wspolnoty
grupa o wspolnych zainteresowaniach _ 34% 0
o i 45%
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(1825)  (26:41)  (42-57) boomers spotecznosc online [ 12 funkcjonuije jako
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¥ Czyczujesz sie czescig jakiejs wspalnoty, lub wspdlnot? / Do jakiej wspolnoty lub wspdlnot przynalezysz?
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W sytuacji zagrozenia nieco bardziej stawiamy na wspdlnoty niz na dziatania indywidualne.
Najbardziej indywidualistyczne postawy prezentujg obecni 30-40 latkowie.

Czy wspdlnota jest potrzebna w sytuacji zagrozenia

Wzmacnia¢ budowanie wspolnoty, inwestowac w Inwestowac w siebie, dziata¢ indywidualnie,
to co wspolne, bo tylko razem mozemy byc silni zadbac o siebie, bo tylko na sobie mozna polegac

Gen Z (18-25)

Gen Y (26-41) 44% 56%
Gen X (42‘57) 60% 40%

Baby boomers (58+) 70% 30%

% Co Twoim zdaniem nalezy robi¢ w obliczu obecnej sytuacji miedzynarodowej, ktora moze nies¢ ze sobg zagrozenia, niepewnosc:
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Dostrzegamy wiecej wartosci ptyngcych z réznorodnosci (kreatywno$é), niz potencjalnych konfliktow, ktére moze ze sobg

niesc.

Postawy wobec wspdlnoty

63% 16%

Roznorodnos¢ (pogladow, wartosci, stylu zycia)
W grupie niesie ze sobg wartos¢, sprzyja 0% 6% 20%
kreatywnosci

55% 25%

Roznorodnos¢ (pogladow, wartosci, stylu zycia)

w grupie prowadzi do konfliktow 20%

Na ile zgadzasz sie lub nie z nastepujgcymi stwierdzeniami:

('7“ ¢ .
Cé_J N=512 - wszyscy respondenci

Baby boomers [58+]
76% Zdecydowanie
sie zgadzam A
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JesteSmy zwolennikami dziatania we wspolnocie i uwazamy, ze daje to wiecej korzys$ci niz dziatanie indywidualne.

Najmtodsze pokolenie ma bardziej zdecydowane poglady niz pozostali - co 5 osoba zaréwno zdecydowanie sie z tym zgadza,
jak i nie zgadza.

Jednoczesnie mamy wiecej watpliwosci czy miejscowosé, w ktdrej mieszkamy funkcjonuje jako wspolnota, co 3 Polak i Polka
nie zgadzajg sie, a co 4 trudno to okreslic.

Postawy wobec wspdlnoty
60% 14%

- ' GenZ [18-25]
21% Zdecydowanie
sie zgadzam *

Dziatanie we wspdlnocie biznesowej (np.
kooperatywy, spotdzielnie) daje wiecej korzysci
niz dziatanie indywidualne

25%
22% Zdecydowanie

sie nie zgadzam

45% 31%

Miejscowos$¢, w ktorej mieszkam, funkcjonuje

jako wspoinota R% 24%

?

% Naile zgadzasz sie lub nie z nastepujgcymi stwierdzeniami:
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Lepiej czujemy sie wsrod ludzi, ktérzy sg podobni do nas pod réznymi wzgledami (Swiatopoglad, wartosci, styl zycia) niz
W grupie mieszane;.
Komfort bycia wsrdd os6b podobnych lub réznych od siebie

W grupie ludzi, ktorzy sa do Ciebie podobni pod
wzgledem swiatopogladu, wartosci, stylu zycia
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Baby boomers (58+)

W mieszanej grupie, zréznicowanej pod wzgledem

pogladéw, wartosci i stylu zycia 6,1
Genz (18-25) I
Gen Y (26-41)
Gen X (42-57)
Baby boomers (58+)

% Naiile dobrze czujesz ponizej opisanych grupach ludzi.
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Prawa autorskie

Wszelkie prawa w zakresie raportu stanowig wytgczng wtasnosé firmy Zymetria sp. z 0.0. Wykorzystywanie pojedynczych informac;ji, danych, wykresow, grafik,
zdjec, zestawien w formie elektronicznej lub innej, dozwolone jest tylko pod warunkiem wskazania tytutu raportu “Wiosenne nastroje Polek i Polakéw 2025”

oraz autorstwa Zymetrii. Kopiowanie, publikowanie, rozpowszechnianie catego raportu poza wtasng organizacje jest dozwolone tylko i wytgcznie po uzyskaniu

zgody Zymetrii, kontaktujac sie mailowo: office@zymetria.pl.

Naruszenie praw autorskich bedzie skutkowato odpowiedzialnos$cig karng, okreslong przepisami prawa.
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envirly

for the company

Zymetria sp. z 0.0.

confirming that the organisation measures
its carbon footprint in accordance with the
GHG Protocol and ISO 14064-1

2024-03-18 /%;zéﬂ;; %ﬂa/

Certificate issue date CEO Envirly

Scan the QR code and check
the validity of the certificate

1

PoliczyliSmy nasz Slad weglowy za 2022 i 2023 rok, zgodnie ze
standardem GHG Protocol i ISO 14064 - 1 (w zakresach 1, 2, 3). Liczymy
Slad za 2024 rok.

Jako dostawca badan, Zymetria jest odpowiedzialnym partnerem w

tancuchu wartosci i wspiera tworzenie zrownowazonego hiznesu i
rozZwoju.

Cele zrownowazonego rozwoju, ktore obecnie realizujemy w

zwigzku z Agenda 2030 to:
DZIALANIA 13.2:and 13. 3 We create and 10 e 10.2 We promote and strengthen social and
m:frulflm disseminate methodologies for NIEROWNOSCI economic inclusion of all people, regardless of
supporting pro-environmental products o age, gender, disability, race, ethnicity, nationality,
and services. We educate employees d=) religion or economic or other status.

and the public. -

www.zymetria.pl Zymetria



dziekujemy!
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